
PRINZIP FÜHRUNG  

 

Fragebogen zum Prinzip Führung 

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen von 1 = „trifft gar nicht zu“  
bis 10 = „trifft vollkommen zu“. 
 
 
Ich kenne meine Stressfaktoren und kann diese dauerhaft reduzieren und meine 
Belastbarkeit erhöhen. 
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Ich bin in der Lage nach einem anstrengenden Arbeitstag schnell in einen 
Entspannungsmodus zu wechseln und von der Arbeit abzuschalten.  
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Ich kann meine Leistungsfähigkeit in akuten Belastungssituationen steigern. 	
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Ich kann meine Leistungsfähigkeit in chronischen Belastungssituationen steigern. 
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Ich habe erfolgreiche Strategien zur Bewältigung von Niederlagen und Krisen 
entwickelt. 
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Die Werte des Unternehmens in dem ich arbeite entsprechen weitgehend meinen 
persönlichen Werten, gerade für den Umgang mit Mitarbeitern. 	
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Ich habe eine Vision für die ich meine Mitarbeiter gewinnen kann.  
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Ich führe „meine“ Mitarbeiter souverän und kann sie stets motivieren. 
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Ich agiere als Führungskraft authentisch und überzeugend. 
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Mein Kommunikationsstil ist effektiv und konstruktiv.  
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Ich bin in der Lage Mitarbeiter gezielt zu fördern und zu fordern.  
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Ich bin in der Lage die richtigen Aufgaben zur richtigen Zeit an die richtigen 
Mitarbeiter delegieren.  
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Ich bin in der Lage im Falle eines Konfliktes mich in den Mitarbeiter hinein versetzen 
zu können.   
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Ich bin in der Lage auf Störungen im Team angemessen zu reagieren.  
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Ich kenne meinen Führungsstil.  
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Vielen Dank! 
Sollten Sie unser Führungskräfteseminar besuchen, senden Sie uns gerne den ausgefüllten 
Fragebogen vorab zu.  


